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Skoleni €. 2
Nazev L’Evaluation comme outil de formation et de motivation
Program Tydenni Skoleni (odpoledni program) zamérené na hodnoceni

jako nastroj vzdélavani a motivace. Skoleni je zaméFeno na roli
hodnoceni ve vzdélavacim procesu, na osvojeni rliznych typu a
rdznych kritérii hodnoceni, na zaclefiovani technik pozitivniho
hodnoceni do vyuky, sezndmeni s autoevaluaci. Nabizi Sirokou
Skalu hodnoticich technik a nastroja k vyuziti hodnoceni jako
formy motivace.

Kompetence, které ma Zmapovani a roz¢lenéni hodnoticich metod a jejich kritérii ve
ucastnik ziskat vztahu k cilové skupiné, zaclenéni pozitivniho hodnoceni do
vyuky (metoda zvySovani vnéjsi motivace v procesu uceni), jak
pracovat s autoevaluaci.

Obsah:
V kurzu jsme se dozvédéli, jaké jsou zakladni typy evaluace, a to:

- 1. Diagnosticka (provadime na zacatku vyuky)

- 2. Normativni (napf. zkousky jako DELF, DALF, statni maturita ,baccalauréat”...)
- 3. Formativni (zahrnuje kratké pisemky béhem roku)

- 4. Somativni (zkousky na konci néjakého delSiho celku — pololeti apod.)

- Evaluace by méla byt motivacni (pozitivni), srozumitelna a transparentni.

- Zaci by méli vidy dopfedu v&dét, co maji zvladnout a z éeho budou zkouseni (jako
napf. KdyZz maji zaci za ukol napsat email kamaradovi, tak je potfeba jasné fict pred
zaCatkem ukolu, co ma email pfesné obsahovat a co tedy budeme hodnotit).

- Pak je dobré nechat Zaky nejprve opravit podle jejich uvazeni maily ve dvojici a az
teprve potom by mél opravovat ucitel.

- Lektorka se hodné vénovala rozdilu mezi slovy une erreur a une faute.

- ZdUraziovala pozitivni nahlizeni na chybu jako na pfirozenou soucdst uceni.

Une erreur: Je chyba, ktera by se méla brat jako pfirozena soucast uceni a
experimentovani pfi u¢eni nového. Méli bychom na ni nahlizet pozitivné.

Une faute: Systémova chyba napf. v gramatice nebo ve slové, kterou ¢loveék déla
opakované delsi dobu nebo cely Zivot.




- Dale jsme se vénovali rliznym typlm hodnoticich skal.

- Na konkrétnich textech z pisemnych praci studentl jsme se ucili, jak opravovat, co
mozna nejvice objektivné.

- Shodli jsme se na tom, Ze je velmi tézké najit méritko na to, co je objektivni.

- Lektorka zdGraznovala rizné varianty barevnych kédua pfi opravovani.

- Upozornila také na to, Ze vznikla nova uroven AO (=z4ci, ktefi nemaji viibec zadné
znalosti ciziho jazyka).

Jak poznat sprdvnou uroven zakoncila lektorka vtipem:

Al: Zakaznik v obchodé ukazuje na zbozi prstem a fika, Ze chce tohle.

A2: Zakaznik dokdze fict, co chce a trochu popsat vyrobek nebo zbozi, které kupuje.

B1: Zakaznik dokaze vyménit a reklamovat zbozi.

B2: Pokud neni zakaznik spokojeny, necha si zavolat vedouciho nebo reditele a je schopny
se s nim pohadat.

C1 a C2: Dokaze udélat pfredndasku o kvalité zbozi, které kupuje.

Ziskané kompetence:
- Sezndmeni s fadou hodnoticich pfistupl a skal.
- Ndacvik hodnoceni na konkrétnich pracich student(.
- Rozsiteni obzord hodnoticich pfistupl s ohledem na specifika dané kultury.

Celkové hodnoceni Skoleni:

Skoleni pro mé bylo pfinosem, zejména diky diskusim mezi G¢astniky réiznych narodnosti.
Lektorka se nam snazila predat své vlastni poznatky a tipy na to, aby byla evaluace
efektivni a zaroven motivacni.

Résumé en francais

La formation était trés riche au niveau des discussions concernant I'objectivité de
I’évaluation. Nous avons discuté de différentes approches de I’évaluation. La lectrice a
souligné le statut positif une erreur. Nous avons échangé sur nos propres expériences dans
une approche interculturelle.




